
 
 

   

 
Referencia: LLAM-ACA-68 

Llamado: Profesor investigador de Alta Dedicación  

La Universidad Católica del Uruguay llama a concurso abierto para proveer el cargo de Profesor 

investigador de Alta Dedicación (PiAD - Asistente, Adjunto, o Titular, dependiendo de los méritos del 

candidato) en el Departamento de Biosistemas. La carga horaria es de 40 horas semanales. A los efectos 

de desempeñarse en el cargo, los interesados deberán estar en condiciones de ocupar su cargo a partir 

de 1° de marzo 2027. 

La búsqueda se orienta a académicos con título de Doctor (o con fecha para su defensa en el 2027) y una 

agenda activa de investigación. Se valorará la experiencia docente y la capacidad para contribuir a la 

formación de grado y posgrado. Se considerarán especialmente candidatos con formación y trayectoria en 

una o más de las siguientes áreas prioritarias: 

• Ciencias agropecuarias y sistemas productivos: producción animal y vegetal, nutrición, fisiología, 

manejo de sistemas productivos, sostenibilidad y tecnologías aplicadas al sector agropecuario. 

• Veterinaria y salud animal: salud y bienestar animal, fisiología, nutrición, microbiología, 

biotecnología y otras áreas vinculadas a la salud y producción animal. 

• Ciencias e ingeniería ambiental y economía circular: calidad y tratamiento de aguas y efluentes, 

gestión y valorización de residuos, microbiología ambiental, y desarrollo de procesos y tecnologías 

ambientales orientados a la sostenibilidad. 

• Química, materiales, procesos y productos: química aplicada, desarrollo y caracterización de 

materiales funcionales, principios activos y compuestos bioactivos, valorización de biomasa y recursos 

renovables, química analítica y aseguramiento de la calidad; desarrollo de procesos y bioprocesos 

sostenibles. 

Se valorarán especialmente perfiles que complementen las líneas de investigación existentes en el 

Departamento y favorezcan el desarrollo de proyectos interdisciplinarios. 

El Departamento aporta a la Facultad de Ingeniería y Tecnologías y a otras facultades de la Universidad a 

sus profesores investigadores para el dictado de cursos. En particular, se espera que el PiAD se incorpore a 

la oferta docente de Química Farmacéutica, Ingeniería Química, Ingeniería Ambiental, Veterinaria e 

Ingeniería Agronómica, entre otros programas, mediante el dictado de cursos de grado y posgrado. 

Asimismo, se espera que contribuya a la formación de estudiantes de iniciación a la investigación, maestría 

y doctorado. 

Criterios de evaluación: 

Durante el proceso de selección se considerarán los siguientes aspectos, atendiendo a la etapa de la 

trayectoria académica del candidato: 

Investigación: calidad de la producción científica y potencial de desarrollo de una agenda de investigación 

propia. 

Docencia: experiencia docente y capacidad para contribuir a los programas académicos de la Universidad. 



 

 

 

Integración académica: afinidad con las áreas prioritarias del llamado y potencial para complementar las  

líneas de investigación existentes. 

Formación de recursos humanos: experiencia para contribuir a la formación de estudiantes de grado y 

posgrado. 

Proyectos y vinculación: participación en proyectos de investigación, actividades de vinculación y/o 

iniciativas con financiamiento externo. 

Gestión y trabajo académico: experiencia o capacidad para integrarse a equipos de trabajo y participar en 

actividades de gestión académica. 

 

El candidato debe mostrar adhesión a los principios y fines de la Universidad Católica del Uruguay  

 (https://ucu.edu.uy). 

Postulación 

Las candidaturas deben presentarse hasta el 31 de octubre de 2026. 

La postulación completa debe tener: 

(1) Carta de presentación. 

(2) Currículum Vitae completo y copia del título de Doctor (o constancia de fecha de defensa). 

(3) Detalle de las principales líneas y proyectos de investigación donde el postulante haya 

trabajado en los últimos 3 años. 

(4) Propuesta de integración al Departamento de Biosistemas (máximo 2 páginas), indicando: (a) línea 

de investigación que propone desarrollar en UCU; (b) complementariedad con las líneas existentes; (c) 

posibles colaboraciones internas y externas; y (d) asignaturas o áreas docentes en las que podría 

contribuir, indicando brevemente su experiencia o formación relacionada. 

(5) Enlace a hasta tres trabajos representativos de su producción académica de los últimos cinco años. 

En el caso de doctorados recientes, podrá incluirse la Tesis Doctoral. 

(6) Tres cartas de recomendación. Las cartas deberán llegar directamente por correo electrónico a la 

Dra. Mirian Casco mirian.casco@ucu.edu.uy (Asunto: LLAM-ACA-68 - Recomendación para [Nombre 

Apellido]). 

 
La postulación se realiza en forma electrónica aquí. 

Proceso de selección 

El Comité de Selección realizará una primera evaluación de las postulaciones de acuerdo con los criterios 

establecidos en este llamado y conformará una lista corta de candidatos. Los candidatos seleccionados 

serán convocados a una entrevista, presencial o virtual. Quienes continúen en el proceso serán invitados a 

realizar un job talk, en el que presentarán su área de investigación y principales resultados, su proyección 

académica a tres años, posibles articulaciones con otras líneas de investigación del Departamento o de la 

UCU, y los cursos o áreas docentes en los que podrían contribuir. Asimismo, podrán mantener reuniones 

individuales con integrantes del Departamento y otros referentes de la Universidad. 

 

El Comité de Selección podrá solicitar documentación o información adicional durante el proceso. La 

Universidad Católica del Uruguay se reserva el derecho de declarar desierto el llamado. 

Por consultas académicas y administrativas dirigirse a la Dra. Mirian Casco mirian.casco@ucu.edu.uy  

mailto:mirian.casco@ucu.edu.uy
https://bpm.ucu.edu.uy/public/01LPOSD
mailto:mirian.casco@ucu.edu.uy


 
 

   

Referencia: LLAM-ACA-68 
Open position: Full-Time Research Professor Position  

Universidad Católica del Uruguay invites applications for a full-time Research Professor position (PiAD - 

Assistant, Associate, or Full Professor, depending on the candidate’s qualifications) in the Department of 

Biosystems. The position carries a workload of 40 hours per week. Applicants must be available to take up 

the position as of March 1, 2027. 

We seek academics holding a doctoral degree (or with a PhD defense scheduled for 2027) and an active 

research agenda. Teaching experience and the ability to contribute to undergraduate and graduate 

education will be valued. Consideration will be given to candidates with training and a track record in one 

or more of the following priority areas: 

• Agricultural sciences and production systems: animal and plant production, nutrition, physiology, 

production systems management, sustainability, and technologies applied to the agricultural sector. 

• Veterinary science and animal health: animal health and welfare, physiology, nutrition, 

microbiology, biotechnology, and other areas related to animal health and production. 

• Environmental sciences and engineering and circular economy: water and wastewater quality 

and treatment, waste management and valorization, environmental microbiology, and the development 

of environmental processes and technologies aimed at sustainability. 

• Chemistry, materials, processes, and products: applied chemistry; development and 

characterization of functional materials, active ingredients, and bioactive compounds; valorization of 

biomass and renewable resources; analytical chemistry and quality assurance; and the development of 

sustainable processes and bioprocesses. 

Profiles that complement the Department’s existing research lines and foster the development of 

interdisciplinary projects will be particularly valued. 

The Department provides research faculty to the Faculty of Engineering and Technologies and to other 

faculties across the University for teaching activities. In particular, the successful candidate is expected to 

contribute to the teaching portfolio of programs including Pharmaceutical Chemistry, Chemical 

Engineering, Environmental Engineering, Veterinary Medicine, and Agricultural Engineering, among others, 

through undergraduate and graduate courses. The successful candidate is also expected to contribute to 

the training and supervision of undergraduate research students, master’s students, and doctoral 

candidates. 

Evaluation criteria: 

During the selection process, the following aspects will be considered in relation to the candidate’s stage 

of academic career: 

Research: quality of scientific output and potential to develop an independent research agenda. 

Teaching: teaching experience and ability to contribute to the University’s academic programs. 

Academic integration: alignment with the priority areas of this call and potential to complement existing 

research lines. 



 

 

 

Mentoring and supervision: experience and capacity to contribute to the education and supervision of 

undergraduate and graduate students. 

 

Projects and external engagement: participation in research projects, knowledge-transfer and 

engagement activities, and/or externally funded initiatives. 

Academic management and teamwork: experience or capacity to work effectively within academic teams 

and participate in academic management activities. 

 

The candidate must demonstrate alignment with the principles and mission of Universidad Católica del 

Uruguay (https://ucu.edu.uy). 

Application 

Applications must be submitted by October 31, 2026.  

La postulación completa debe tener: 
1) Cover letter. 
2) Full Curriculum Vitae and a copy of the doctoral degree certificate (or proof of the scheduled 

dissertation defense date) 
3) A description of the main research lines and projects in which the applicant has worked during the 

past three years. 
4) A proposal for integration into the Department of Biosystems (maximum 2 pages), indicating: (a) 

the research line the applicant proposes to develop at UCU; (b) how it complements existing 
research lines; (c) potential internal and external collaborations; and (d) courses or teaching areas 
to which the applicant could contribute, briefly indicating relevant experience or training. 

5) Links to up to three representative works from the applicant’s academic output over the past five 
years. Recent PhD graduates may include their doctoral thesis. 

6) Three letters of recommendation. Letters must be sent directly by email to Dr. Mirian Casco at 
mirian.casco@ucu.edu.uy (Subject:  LLAM-ACA-68 - Recommendation for [First Name Last Name]). 

 

Applications must be submitted electronically here. 

Selection process 

The Selection Committee will conduct an initial review of applications according to the criteria established 

in this call and will draw up a shortlist of candidates. Shortlisted candidates will be invited to an interview, 

either in person or online. Candidates who advance in the process will be invited to give a job talk 

presenting their research area and main results, their three-year academic plan, potential connections 

with other research lines within the Department or UCU, and the courses or teaching areas to which they 

could contribute. They may also be invited to individual meetings with members of the Department and 

other University representatives. 

 

The Selection Committee may request additional documentation or information during the process. 

Universidad Católica del Uruguay reserves the right not to fill the position. 

For academic and administrative inquiries, please contact Dr. Mirian Casco at mirian.casco@ucu.edu.uy 

https://bpm.ucu.edu.uy/public/01LPOSD

