
El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en la Ley Nro. 19.691 sobre 
promoción del trabajo para personas con discapacidad. La persona en situación de 
discapacidad deberá expresarlo en su postulación y estar inscripta en la Comisión Nacional 
Honoraria de la Discapacidad.  
 

 

LLAMADO PARA UN PUESTO DE 

Analista de Nómina y Procesos   

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
REF.: SOL-ADM-102 

 

En la Universidad Católica del Uruguay buscamos incorporar un/a Contador/a Público/a o 

estudiante avanzado/a de la carrera, al equipo de Administración de Personal. 

Te proponemos integrarte a un rol en el que podrás combinar liquidación de haberes, 
normativa, análisis y control, y participar también en la mejora y digitalización de procesos 
de una organización en constante transformación para hacerlos más eficientes y digitales.  

Buscamos una persona analítica y rigurosa, con interés por comprender los procesos de 
punta a punta, trabajar con información y aportar nuevas formas de hacer las cosas. 

Principales responsabilidades: 

• Ejecutar y controlar el proceso mensual de liquidación de sueldos. 

• Realizar conciliaciones, controles cruzados y análisis previos al cierre de la 
liquidación. 

• Asegurar la correcta aplicación de la normativa laboral y previsional. 

• Gestionar las novedades e incidencias que impactan en la nómina. 

• Elaborar reportes y analizar información que contribuya a la toma de decisiones. 

• Participar en proyectos de mejora continua y digitalización de procesos. 

• Atender y orientar al personal en consultas vinculadas con recibos de sueldo y 
aspectos administrativos laborales. 

 

Requisitos:  

• Contador/a Público/a o estudiante avanzado/a de la carrera.  

• Experiencia en liquidación de sueldos.  

• Conocimientos de normativa laboral y seguridad social.  

• Manejo avanzado de Excel.  



El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en la Ley Nro. 19.691 sobre 
promoción del trabajo para personas con discapacidad. La persona en situación de 
discapacidad deberá expresarlo en su postulación y estar inscripta en la Comisión Nacional 
Honoraria de la Discapacidad.  
 

• Interés por el análisis de la información, la innovación, la tecnología y la mejora de 
continua de procesos.   
 

Condiciones: 

Tipo de contrato: Por un año, con opción de renovación.  

Modalidad: Presencial.  

Carga horaria: 40 horas semanales de lunes a viernes. 

Campus: Montevideo. 

Cantidad de puestos: 1. 

 

Postulación:  Las personas interesadas deberán completar sus datos aquí. La referencia 
correspondiente al presente llamado es: SOL-ADM-102. El plazo de postulación vence el 
miércoles 9 de setiembre 2026. 

https://bpm.ucu.edu.uy/public/01LPOSTADM

