
 
  

 

  

Referencia: LLAM-ACA-65 

 

Profesor Investigador de alta dedicación en Odontología 

 

La Universidad Católica del Uruguay llama a concurso abierto a interesados en cubrir un 
cargo de Profesor Investigador de alta dedicación para integrar el Departamento de 
Bienestar y Salud, en el área de Odontología. 

 

La búsqueda se orienta a profesionales de la Odontología con experiencia académica y 
una agenda activa de investigación o con potencial demostrable para desarrollarla. Se 
valorará especialmente la formación doctoral culminada o en curso, o la disponibilidad 
para iniciarse en un programa de doctorado, en cualquier área de la Odontología, las 
Ciencias de la Rehabilitación, las Ciencias Biomédicas o las Ciencias de la Salud. 

 

Las áreas de investigación y/o experiencia profesional podrán comprender los distintos 
campos de la Odontología, así como áreas afines vinculadas con la investigación clínica, 
básica aplicada, traslacional, epidemiológica, educativa y de servicios de salud, entre 
otras. 

 

Se busca fortalecer las líneas de investigación existentes y promover la formación de 
nuevos grupos que integren profesores del Departamento de Bienestar y Salud y de 
otros departamentos de la Universidad. En este sentido, se valorará especialmente la 
experiencia en grupos de investigación multidisciplinares y la capacidad para desarrollar 
proyectos colaborativos. 

 

Los candidatos deberán demostrar experiencia en actividades de docencia y capacidad 
para enseñar en cursos de grado y posgrado, preferentemente mediante metodologías 
activas de aprendizaje, así como disposición para integrarse a las actividades 
académicas, de investigación y de gestión propias del Departamento. Asimismo, 
deberán adherir a los principios y fines de la Universidad Católica del Uruguay. 

 

Los interesados deberán contar con disponibilidad para desempeñar tareas con una 
dedicación semanal de 20, 30 o 40 horas. 

 

A los efectos de desempeñarse en el cargo, los interesados deberán estar en 
condiciones de ocupar su cargo en febrero 2027. Las candidaturas deben presentarse 
hasta el 1° de octubre del 2026, aquí.  
 
La postulación deberá incluir: 

 

1. Carta de presentación.  
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2. Currículum Vitae completo, preferentemente en formato CVUy.  

3. Descripción de las principales líneas y proyectos de investigación en los que el 
postulante haya trabajado o que se proponga desarrollar.  

4. Un ejemplo de programa y planificación de un curso o asignatura de grado o 
posgrado que el candidato estaría en condiciones de dictar.  

5. Hasta tres trabajos representativos de su producción científica o académica 
reciente. En el caso de doctorados recientes, podrá incluirse un enlace a la tesis 
doctoral.  

6. Evaluaciones docentes, en caso de contar con ellas.  

7. Hasta tres cartas de recomendación.  

 
La postulación se realizará en forma electrónica mediante el formulario 
correspondiente. Las cartas de recomendación podrán ser incluidas en la postulación o 
enviadas directamente por sus autores al correo electrónico 
departamentos@ucu.edu.uy, indicando en el asunto: LLAM-ACA-65 – Recomendación 
para [Nombre y apellido]. 

 

El proceso de selección constará de las siguientes etapas. En primera instancia, se 
conformará una lista corta de candidatos que serán entrevistados por el Comité de 
Selección, de manera presencial o por videoconferencia en caso de residir en el exterior. 
Posteriormente, los candidatos seleccionados serán invitados a realizar una 
presentación sobre su investigación reciente, su proyección académica y sus posibles 
aportes al Departamento y a la Universidad, así como a mantener entrevistas con 
integrantes del Departamento y otras autoridades de la UCU. 

 

El Comité de Selección podrá solicitar a los candidatos, en cualquier momento del 
proceso, materiales adicionales o las acreditaciones correspondientes. Sus decisiones 
serán inapelables y podrán considerar tanto los méritos académicos de los postulantes 
como las necesidades específicas de la Universidad. La Universidad Católica del Uruguay 
se reserva el derecho de declarar desierto el llamado, sin responsabilidad de clase 
alguna a su cargo. 

 

Por consultas académicas y administrativas, los interesados podrán dirigirse a la Unidad 
de Apoyo a Departamentos: departamentos@ucu.edu.uy. 

 

 

  



 
  

 

  

Reference: LLAM-ACA-65 

 

Research Professor with High Dedication in Dentistry 

 

Universidad Católica del Uruguay invites applications through an open competitive 
process for a Research Professor with High Dedication to join the Department of 
Wellbeing and Health, in the academic area of Dentistry. 

 

The search is aimed at dental professionals with academic experience and an active 
research agenda, or with demonstrable potential to develop one. Consideration will be 
given to candidates who have completed or are currently pursuing doctoral studies, or 
who are willing to begin a doctoral program, in any area of Dentistry, Rehabilitation 
Sciences, Biomedical Sciences, or Health Sciences. 

 

The candidates’ research and/or professional experience may encompass the different 
fields of Dentistry, as well as related areas involving clinical, applied basic, translational, 
epidemiological, educational, and health services research, among others. 

 

The position is intended to strengthen existing research lines and promote the creation 
of new groups involving faculty members from the Department of Wellbeing and Health 
and other departments within the University. In this regard, experience in 
multidisciplinary research groups and the ability to develop collaborative projects will 
be particularly valued. 

 

Candidates must demonstrate teaching experience and the ability to teach 
undergraduate and postgraduate courses, preferably using active learning 
methodologies, as well as a willingness to participate in the Department’s academic, 
research, and management activities. They must also adhere to the principles and 
mission of Universidad Católica del Uruguay. 

 

Applicants must be available to undertake the position with a weekly commitment of 
20, 30, or 40 hours. 

 

Interested candidates must be able to take up their position in February 2027. 
Applications must be submitted by October 1st, 2026 here.  
 

Applications must include: 

1. Cover letter.  
 

2. Complete Curriculum Vitae, preferably in CVUy format.  
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3. A description of the main research lines and projects in which the applicant has 
participated or proposes to develop.  
 

4. An example of the syllabus and teaching plan for an undergraduate or 
postgraduate course or subject that the candidate would be qualified to teach. 

 

5. Up to three representative examples of the candidate’s recent scientific or 
academic output. Candidates who have recently completed a doctorate may 
include a link to their doctoral dissertation.  

 

6. Teaching evaluations, where available.  
 

7. Up to three letters of recommendation.  

 

Applications must be submitted electronically through the corresponding application 
form. Letters of recommendation may be included in the application or sent directly by 
their authors to departamentos@ucu.edu.uy, with the following subject line: LLAM-
ACA-65 – Recommendation for [Full name]. 

 

The selection process will consist of the following stages. First, a shortlist of candidates 
will be drawn up, and those candidates will be interviewed by the Selection Committee, 
either in person or by videoconference if they reside abroad. Subsequently, selected 
candidates will be invited to give a presentation on their recent research, their academic 
development plans, and their potential contributions to the Department and the 
University, and to participate in interviews with members of the Department and other 
UCU authorities. 

 

The Selection Committee may request additional materials or the corresponding 
supporting documentation from candidates at any stage of the process. Its decisions will 
be final and may take into account both the applicants’ academic merits and the 
University’s specific needs. Universidad Católica del Uruguay reserves the right to 
declare the call unsuccessful and leave the position unfilled, without incurring any 
liability. 

 

For academic and administrative inquiries, applicants may contact the Department 
Support Unit at departamentos@ucu.edu.uy. 

 


