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LLAMADO PARA UN PUESTO DE

Director/a de Relaciones Institucionales
Vicerrectoria de Innovacién y Vinculacién con la Sociedad
CAMPUS MONTEVIDEO
REF.: SOL-ADM-108

La Universidad Catdlica del Uruguay busca incorporar un/a director/a de Relaciones
Institucionales para fortalecer su presencia y articulacion con la sociedad. La posicion
tendrad un rol estratégico en el desarrollo de vinculos con actores del dmbito publico,
privado, académico y social, al promover alianzas que contribuyan a la misiéon de la
Universidad: educar, investigar y articular en un marco de humanismo, cardcter, audacia y
vision de mundo.

La persona que se incorpore deberd contar con capacidad para representar
institucionalmente a la UCU, construir relaciones de confianza, liderar iniciativas
transversales y generar oportunidades de colaboracién que potencien el impacto nacional
e internacional de la Universidad.

Principales responsabilidades:
Relacionamiento institucional y representacion:

e Articular los vinculos del Rectorado y las Vicerrectorias con organismos publicos,
empresas, universidades, organizaciones de la sociedad civil y otros actores
estratégicos.

e Representar a la Universidad en ambitos de relevancia nacional e internacional.

e Coordinar agendas y acciones institucionales junto a las distintas areas de la
Universidad.

Alianzas estratégicas:
e Impulsar, negociar y gestionar convenios y acuerdos de cooperacién con
instituciones nacionales e internacionales.

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en la Ley Nro. 19.691 sobre
promocion del trabajo para personas con discapacidad. La persona en situacion de
discapacidad deberd expresarlo en su postulacion y estar inscripta en la Comisién Nacional
Honoraria de la Discapacidad.




e Promover iniciativas de colaboracién académica, cientifica, empresarial e
internacional.

Vinculacién con el entorno:
e Fortalecer el relacionamiento con organismos publicos, empresas y redes
institucionales.
e Identificar oportunidades de cooperacion, financiamiento, patrocinio y desarrollo
de proyectos conjuntos.

Proyeccién Institucional y eventos:
e Liderar la planificacion y ejecucion de eventos institucionales de alto nivel.
e Coordinar visitas protocolares, actividades con autoridades y referentes nacionales
e internacionales, en articulacion con las dreas correspondientes.

Articulacién interna:
e Trabajar de forma coordinada con facultades, escuelas y direcciones para
fortalecer la proyeccion institucional de la Universidad.
e Elaborar informes e indicadores de gestién que contribuyan a la toma de
decisiones.

Requisitos excluyentes:

e Titulo de maestria.
e Experiencia minima de 5 afios en cargos de direccion o gestion.
e Dominio fluido del idioma inglés.

Se valorara especialmente:

e Formacidon de grado en areas de comunicacion, relaciones publicas, ciencias
sociales, ciencias politicas, marketing, entre otras afines.

e Experiencia profesional de alcance internacional.

e Conocimiento y/o vinculacidon previa con la estructura del Estado y otros
interlocutores (sociedad civil, organismos internacionales, empresas, academia).

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en la Ley Nro. 19.691 sobre
promocion del trabajo para personas con discapacidad. La persona en situacion de
discapacidad deberd expresarlo en su postulacion y estar inscripta en la Comisién Nacional
Honoraria de la Discapacidad.




Condiciones:
40 horas semanales de lunes a viernes, con horario flexible.
Campus: Montevideo.

Modalidad: Presencial.

Postulacidn: Las personas interesadas deberan completar sus datos aqui. La referencia
correspondiente al presente llamado es: SOL-ADM-108. El plazo de postulacion vence el
lunes 10 de agosto de 2026.

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en la Ley Nro. 19.691 sobre
promocion del trabajo para personas con discapacidad. La persona en situacion de
discapacidad deberd expresarlo en su postulacion y estar inscripta en la Comisién Nacional
Honoraria de la Discapacidad.



https://bpm.ucu.edu.uy/public/01LPOSTADM

