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LLAMADO PARA UN PUESTO DE:
Disefiador Grafico
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
REF: SOL-ADM-100

Nuestra blsqueda se orienta a graduados o estudiantes avanzados de carreras universitarias
vinculadas al Disefio Grafico o Comunicacidn Visual, con sélida experiencia en disefio institucional
y desarrollo de piezas para diversos canales y plataformas de comunicacién.

La persona seleccionada tendra como objetivo contribuir al fortalecimiento de la comunicacion
institucional de la Universidad a través del desarrollo de soluciones visuales creativas y de alta
calidad.

Principales tareas y responsabilidades:

e Disefiary desarrollar piezas gréficas para distintos canales y formatos, digitales e impresos.

e Crear materiales para redes sociales, sitio web, campafias de mailing, publicaciones
institucionales, eventos y otros soportes de comunicacion.

e Adaptar contenidos y mensajes a distintos formatos, plataformasy publicos, garantizando su
efectividad comunicacional.

e Velar por la correcta aplicacion de la identidad visual institucional y de los lineamientos
establecidos en el manual de marca.

e Participar en la conceptualizacion y desarrollo visual de campafias institucionales.

e Coordinar con proveedores externos la produccién de materiales graficos y supervisar la
calidad final de las piezas.

e Trabajar en coordinacidn con el equipo de comunicacion interna y otras dreas de la
Universidad para el desarrollo de proyectos de comunicacion.

Requisitos:

e Graduados o estudiantes avanzados de carreras universitarias vinculadas al Disefio Grafico o
Comunicacion Visual.

e Experiencia laboral minima de tres afios en disefio grafico institucional o en entornos
organizacionales.

e Experienciacomprobable en el desarrollo de piezas para entornos digitales e impresos.

e Soélido manejo de identidad visual, branding y aplicacién de manuales de marca.

e Dominio avanzado de herramientas de disefio grafico (Adobe lllustrator, Photoshop e
InDesign). Manejo de Canva a nivel intermedio/avanzado.

e Experiencia en coordinacién con proveedores y seguimiento de produccién.

e Sevalorard experiencia en disefio audiovisual y produccién de contenidos multimedia.

e Se valorara capacidad para gestionar multiples proyectos en simultaneo, autonomia y criterio
creativo.

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en la Ley N2 19.691 sobre promocidn del trabajo
para personas con discapacidad. La persona en situacién de discapacidad deberd expresarlo en su postulacion y estar
inscripta en la Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad.
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Condiciones:

e Modalidad: presencial, con contrato a término por un afio con opcién de renovacion.
e Carga horaria: 40 horas semanales, de lunes a viernes.
e Campus Montevideo.

Postulacion: Los candidatos deben completar sus datos aqui. La referencia correspondiente al

presente llamado es: SOL-ADM-100. El plazo de postulacidn vence el 12 de julio de 2026.

El presente llamado se encuentra comprendido por lo dispuesto en la Ley N2 19.691 sobre promocidn del trabajo
para personas con discapacidad. La persona en situacién de discapacidad deberd expresarlo en su postulacion y estar
inscripta en la Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad.



https://bpm.ucu.edu.uy/public/01LPOSTADM

