
 

 

 

Referencia: LLAM-ACA-13 

La Universidad Católica del Uruguay llama a concurso abierto a interesados para cubrir un cargo de PROFESOR 

INVESTIGADOR DE ALTA DEDICACIÓN (ADJUNTO o ASOCIADO), para integrar el Departamento de 

DERECHO. 

A) Requisitos de los candidatos y de la postulación 

La búsqueda se orienta a académicos con grado de Doctor (o en proceso de culminación), con capacidad 

docente demostrada y producción académica en líneas relacionadas a disciplinas que abarca el Departamento 

de Derecho, siendo especialmente relevante (sin ser excluyente) su dedicación a alguna de las siguientes 

áreas: Derecho de Familia, Derecho Procesal, o Derecho Civil. Asimismo, se valorará especialmente la 

categorización en el Sistema Nacional de Investigadores de Uruguay (SNI).  

 

En caso de que hubiere interesados que no hayan alcanzado aún el grado académico de Doctor, pero que 

estén realizando un programa de doctorado o proyectando realizarlo, y tengan producción académica 

relevante, se anima igualmente a su presentación a los efectos de valorar otras modalidades de contratación, 

según la disponibilidad y necesidades del Departamento. 

 

La postulación debe contener: (1) carta de presentación, (2) CV completo, (3) link o copia de la tesis doctoral; 

(4) al menos 2 ejemplos de trabajos de investigación académica recientemente publicados, y (5) al menos una 

carta de recomendación. 

 

Asimismo, los candidatos deben demostrar experiencia fructífera en actividades de docencia y capacidad 

para enseñar tanto a nivel de grado como de postgrado con metodologías activas de aprendizaje, así como 

adherir a los principios y fines de la Universidad (ucu.edu.uy). 

B) Descripción del cargo y modalidad de contratación 

La contratación que se propone es de alta dedicación, e incluirá tareas de docencia y de investigación. La 

docencia que se imparte es presencial y en idioma español.  

 

La contratación podrá realizarse en modalidad full time o part time, dependiendo de la disponibilidad del 

candidato y las necesidades del Departamento. En todo caso, y en forma excluyente, los interesados deberán 

tener disponibilidad para realizar tareas con una dedicación semanal de al menos 20 horas semanales 

presenciales, y estar en condiciones de ocupar su cargo en febrero de 2027.  

 

C) Proceso de postulación y evaluación 

 

La postulación se realiza en forma electrónica aquí. Las cartas de recomendación pueden ser incluidas en la 

postulación por el candidato o pueden ser enviadas al mail: departamentos@ucu.edu.uy  
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Las candidaturas comenzarán a ser analizadas en octubre 2026 pero continuarán en curso hasta que un 

candidato sea seleccionado o se cierre el llamado por parte de la Universidad.   

 

El proceso de selección constará de las siguientes etapas. En primera instancia se formará una lista corta de 

candidatos para ser entrevistados por el Comité de Selección en forma personal o videoconferencia en caso 

de residir en el exterior. Luego, los candidatos seleccionados serán invitados a realizar una presentación sobre 

su investigación en curso y tener una serie de entrevistas personales con autoridades de la Universidad. El 

Comité de Selección podrá solicitar a los candidatos, en cualquier momento del proceso, materiales 

adicionales o las acreditaciones que correspondan. Las decisiones del Comité de Selección serán inapelables. 

La Universidad Católica del Uruguay se reserva el derecho de declarar desierto el llamado, sin responsabilidad 

de clase alguna a su cargo. 

 
Por información adicional, los interesados podrán dirigirse a la Directora del Departamento de Derecho, Dra. 

María Paula Garat (maria.garat@ucu.edu.uy) 
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Reference: LLAM-ACA-13 

The Catholic University of Uruguay is conducting an open competition to fill a RESEARCH PROFESSOR position 

(ADJUNCT or ASSOCIATE) in the Law Department. 

A)   Requirements for candidates and applications 

The search is oriented towards academics with a PhD degree (or who are in the process of completing one), 

who have proven teaching ability and academic output in areas related to the disciplines covered by the Law 

Department. Particular relevance will be given to candidates who have dedicated their work to one of the 

following areas: Family Law, Procedural Law, or Civil Law. Categorization in the National System of Researchers 

(SNI) will be highly regarded.  

Candidates who have not yet completed a doctoral degree, but who are currently enrolled in a doctoral 

program or planning to enroll in, and who have relevant academic publications, are also encouraged to apply 

for the purpose of evaluating other types of employment, depending on the availability and needs of the 

Department. 

Applications must contain the following: (1) a cover letter, (2) a complete CV, (3) a link to or copy of the PhD 

thesis; (4) at least two examples of their own scholarly research work, and (5) one letter of recommendation. 

In addition, candidates must demonstrate positive experience of teaching activities and the ability to teach at 

both undergraduate and postgraduate levels with active learning methodologies. They must also adhere to 

the principles and purposes of the University (www.ucu.edu.uy). 

B) Description of tasks and type of contract 

The proposed position is a highly dedicated one and will include teaching and research tasks. Teaching is 

conducted in person and in Spanish. 

The contract may be full-time or part-time, depending on the candidate's availability and the Department's 

needs. In any case, and without exception, interested candidates must be available to perform tasks with a 

weekly commitment of at least 20 hours in person, and be able to take up the position either in February 

2027. 

C) Evaluation process 

Applications are made electronically at here.  Letters of recommendation can be included in the application 

by the candidate or sent to the email: departamentos@ucu.edu.uy  

Applications will begin to be analyzed in October 2026 and will continue until a candidate is selected or the 

call is closed by the University.   

The selection process will consist of the following stages. Firstly, a short list of candidates will be drawn up for 

interviews by the Selection Committee, either in person or via videoconference for those residing abroad. 

Those selected will then be invited to give a presentation on their ongoing research and attend a series of 

personal interviews with different University authorities. The Selection Committee may request additional 

materials or accreditation from candidates at any time during the process. The decisions of the Selection 
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Committee will be final. The Catholic University of Uruguay reserves the right to declare the call void, without 

liability of any kind at its own expense. 

 

For further information, interested parties may contact the Law Department Director, Dr. María Paula Garat 

(maria.garat@ucu.edu.uy). 
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