DOBLE TITULACION DIRECCION DE EMPRESAS + GESTION HUMANA

PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
Analisis Matematico (6) Interpretacion y Analisis de Estados Financieros (4) Analitica de Datos (6) Analitica del Talento - People Analytics (4)
Gestion Organizacional (6) Atraccion y Retencion (6) Comunicacion Interna (4) Seguridad Social (4)
Informacion Financiera para la Gestion (4) Derecho de la Empresa (6) Cultura Organizacional (4) Factores de Riesgo Sicosociales y de Seguridad
Economia Nacional (4) Estadistica Descriptiva (4) Economia Laboral (4) Ocupacional (4)
Emprendedurismo (4) Andlisis Estratégico (6) Habilidades de la Negociacion y Mediacion (4) Gestion de Compensaciones y Beneficios (4)
Microeconomia | (4) Derecho Individual del Trabajo (4) Gestion del Aprendizaje (4) Gestion Humana Aplicada a las Organizaciones -
Negocios Globales (6) Liquidacion de Créditos Laborales (4) Marketing Estratégico (6) Diagnostico (4)

Comportamiento Organizacional (6) Gestion de Productividad (4)

Gestion del Desempefio (4)

SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Marketing (4) Estadistica Inferencial (4) Sistemas de Informacion Gerencial (4) Consultoria Financiera (4)

Analisis Matematico Il (2) Costos para la Gestion (4) Direccion de Operaciones (6) Plan de Negocios (6)

Gestion del Talento Humano (6) Administracion y Analisis Financiero (4) Tributaria (4) Coaching y Mentoring (4)

Derecho Colectivo del Trabajo (4) Relaciones Laborales (4) Decisiones de Financiamiento (4) Gestion del Cambio (4)

Programacion (4) Liderazgo y Transformacion (4) Negocios de Impacto (4) Gestion Humana Aplicada a las Organizaciones -

Matematica Financiera (4) Gestion de la Calidad y la Innovacion (6) Gestion de Proyectos (4) Implementacion (4)

Excel como Herramienta de Apoyo para la Gestién (2) Macroeconomial (4) Direccion Estratégica (6) Relaciones Laborales en un Mundo Globalizado (6)
Marketing Digital (4) Etica Profesional en la Empresa (4)

La préctica formativa y los tres cursos CORE son obligatorios.
Pueden cursarse en cualquier momento de la carrera - A cursar en Direccion de Empresas - A cursar en Gestién Humana *Entre paréntesis el numero de creditos academicos



