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Introducción a la Economía y las Finanzas 
 

Equipo docente: Luis Silveira, Leonardo Fraga. 

Unidad académica: Departamento de Administración y Negocios. 

Referente académico: Dr. Luis Silveira. 

 

Dirigido a: mandos medios, público general interesado.  

 

Contenido:  

Módulo 1: Introducción a la Economía (15 horas) 

1. Aspectos básicos del funcionamiento de una economía. El Producto Bruto 

Interno 

- Definición de Economía 

- Bienes Económicos vs. Bienes Libres 

- Diez Principios Básicos de Economía (Gregory Mankiw) 

- Producto Bruto Interno (PBI) 

- Crecimiento Económico 

- Análisis Positivo vs. Normativo 

- Oferta y Demanda 

 

2. Los precios en una economía y la política macro-económica 

- Medición de la Inflación 

- Estructura del IPC 

- Impactos de la Inflación 

- Causas de la Inflación 

- Políticas de Estabilización de Precios 

- Tipo de Cambio y Precios 

- Planes de Estabilización en Uruguay 

- Tipo de cambio real y sus efectos en la asignación de recursos 

- Régimen de Metas de Inflación 

- Shocks Económicos 

- Política Macroeconómica 

 

3. El sector externo y las relaciones económicas de Uruguay con el resto del 

mundo 

- Balanza de Pagos 

- Mercado de Cambios 

- Oferentes y Demandantes de Divisas 
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- Regímenes cambiarios 

- IED 

- Riesgo país  

 

4. La importancia y composición del sector público en Uruguay 

- Intervención del Estado en la Economía 

- Instrumentos del Sector Público 

- Definición del Estado 

- Ingresos del Sector Público 

- Principios de tributación 

- Clasificación de Impuestos 

- Gasto Público 

- Financiamiento del Déficit Fiscal 

- Presupuesto Nacional 

- Política Fiscal 

 

5. El mercado de trabajo, indicadores sociales, pobreza y desigualdad 

- Definiciones Clave 

- Indicadores del Mercado Laboral 

- Salarios 

- Oferta y Demanda de Trabajo 

- Causas del Desempleo 

- Pobreza 

- Desigualdad 

- Índice de Desarrollo Humano (IDH) 

- Políticas Públicas 

 

Módulo 2: Fundamentos de Finanzas (12 horas) 

6. Estados Financieros 

- Balance general: activos, pasivos y patrimonio neto 

- Cuenta de resultados: ingresos y gastos 

- Estado de flujo de efectivo: actividades operativas, de inversión y 

financiación 

 

7. Análisis de Estados Financieros 

- Técnicas de análisis vertical y horizontal 

- Interpretación de ratios financieros (liquidez, rentabilidad, solvencia) 

 

 Módulo 3: Análisis Financiero (10 horas) 

8. Ratios Financieros 

- Cálculo e interpretación de ratios clave 
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- Comparación con estándares de la industria 

 

9. Análisis de Costos 

- Tipos de costos: fijos, variables y mixtos 

- Punto de equilibrio y su importancia 

 

10. Presupuestos 

- Elaboración de presupuestos operativos y financieros 

- Seguimiento y control presupuestario 

 

11. Toma de Decisiones Financieras 

- Valor tiempo del dinero 

- Asociación riesgo - retorno 

- Valuación de activos 

- Métodos de evaluación de proyectos (VPN, TIR, Payback) 

- Análisis de riesgos y retorno de inversión 

 

 Módulo 4: Economía Aplicada a la Empresa (5 horas) 

12. Evaluación de Proyectos de Inversión 

- Identificación de oportunidades de inversión 

- Análisis de viabilidad económica 

 

13. Impacto de la Economía en los negocios 

- Cómo las variables macro económicas afectan la toma de decisiones 

- Estrategias para adaptarse a cambios económicos 

 

Modalidad:  A distancia (a través de plataforma Microsoft Teams). 

Carga horaria total:  42 horas. 

 

Días y horarios: a definir. 

Fecha de inicio: agosto de 2025. 

Fecha de finalización: noviembre de 2025. 

 

Costo total: $12.000 pesos uruguayos. Financiación hasta en 6 cuotas con tarjetas de 

crédito. Pago en efectivo hasta en 2 cuotas, a través de redes de cobranza o 

transferencia bancaria. - Beneficios: Estudiantes UCU 25% - Alumni UCU 25% - Personal 

docente y administrativo UCU 20%. 
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 Bibliografía: 

- CINVE - Para entender la Economía del Uruguay 

https://www.entenderlaeconomiauy.org/capitulos 

- “Finanzas Corporativas” - Stephen A. Ross (Novena edición) 
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