Jugatela por el cambio

Equipo docente: Laura Abella, Adrian Gabriele, Emilio Oteiza, Lucia Mailian.
Unidad académica: Escuela de Posgrados

Referente académico: Ana Inés Pepe

Modalidad: Presencial.
Carga horaria total: 5 horas (1 jornada)

Dia y horarios: sdbado 22 de noviembre, de 8.30 a 13.30hs

Dirigido a: consultores y profesionales de organizaciones interesados en incorporar
metodologias para potenciar equipos y procesos de cambio.

Durante la jornada, los participantes experimentaran cuatro juegos estructurados, cada
uno enfocado en un ambito clave del desarrollo organizacional: teambuilding,
productividad, innovacién y gestién del cambio.

Objetivos:

1 - Experimentar dinamicas que favorecen la colaboracién, la creatividad y la
eficiencia en entornos laborales.

2- Analizar el potencial de los juegos como herramientas de aprendizaje y
transformacion

3- Identificar oportunidades de implementacion en distintos contextos
organizativos.

4- Incorporar recursos practicos que aporten valor en procesos de consultoria,
capacitacién y gestion del talento.

Esta experiencia no solo mostrara cémo funcionan los juegos, sino que permitira
comprender su valor estratégico para el fortalecimiento de equipos y la generacién de
resultados.



Cronograma:

Profesor Juego de
8:30a9:30 Laura Abella Teambuilding
9:30a10:30 Adrian Gabriele Productividad
10:30a 11:00 Corte y Coffee Break
11:00a12:00 Emilio Oteiza Innovacién
12:00a 13:30 Lucia Mailidn Gestién del cambio

Costo total: $2.780
Financiacion hasta en 6 cuotas con tarjetas de crédito.
Pago en efectivo a través de redes de cobranza o transferencia bancaria.

Beneficios: Estudiantes UCU 25% - Alumni UCU 25% - Personal docente y administrativo
UCU consultar. Consultar por convenios.



