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Informaciodn a tener en cuenta para ser Centro de Practica

1 | Firma de Convenio | Para avanzar con acciones en conjunto es necesario
firmar un convenio marco de cooperacion, que formalice las actividades
dentro de un marco legal. Este convenio no implica costos ni exclusividad
para la institucion.

2 | Definicion de la Practica | La practica formativa se define en coordinacion
conjunta, estableciendo con claridad los estudiantes que participan, las
tareas a desarrollar y las condiciones bajo las cuales se llevara a cabo.

3 | Gestion Practicas por Ley 19.973 | Las practicas profesionales
honorarias en empresas privadas estan amparadas por la Ley 19.973 de
Promocion al Empleo, dirigida a jovenes de entre 15y 29 aios.

Se gestionan para quienes deseen realizar su practica en una institucion
privada sin remuneracion, con aportacion en Industria y Comercio (quedan
excluidas empresas con aportacién en Servicio Doméstico, Construccion,
Bancaria y Servicios Personales).

Estas practicas se enmarcan en propuestas educativas, formativas o de
capacitacion laboral, con el objetivo de profundizar y ampliar conocimientos,
permitiendo al joven aplicar y desarrollar habilidades y competencias
adquiridas durante su formacion y requeridas por el mercado de trabajo.



Consideraciones para el empleador sobre la Ley 19.973

> Generales

La empresa podra contratar hasta el 20% de su plantilla permanente, salvo
excepciones autorizadas por MTSS. Empresas con menos de 10 trabajadores,
pero mas de 5 podran contratar hasta 2 jévenes. Las empresas de 1 a 5
trabajadores podran contratar 1 joven.

Estar al dia con el pago de obligaciones de leyes sociales (BPS/CJPB),
obligaciones tributarias (DGI) y Planilla de trabajo (MTSS).

Cumplir con las leyes, laudos y convenios colectivos vigentes.

No tener despidos o envios a seguro de desempleo por igual o similar tarea,
durante los noventa (90) dias anteriores a la contratacidn. Se podra solicitar
excepcionalidad a MTSS por este requisito.

No tener parentesco con los/as jovenes a contratar.

Tener un trabajador en plantilla permanente o mas.

> Posterior a la Habilitacion

La empresa debera dar de alta a los/las jovenes con el Vinculo Funcional
indicado. La empresa debe ingresar en BPS la informacion: "Seguro de Salud"
Cddigo 9 | "Cémputo Especial” Cédigo 99.

Se debera especificar en Observaciones, los datos de los jovenes que estén
realizando dicha Practica Formativa en el marco de la Ley de Empleo Juvenil.

L.a Empresa debera adjuntar en el Libro de Registro Laboral, una copia de la
Resolucion donde se autoriza dicha Practica, es decir, la notificacion recibida a
través de Via Trabajo con los/las jovenes habilitados y la correspondiente Alta
en BPS.

Contacto MTSS - Via Trabajo por consultas:
MTSS Teléfono: 1928 Interno: 1911 | Horario de Atencion: 10 a 15 hs
Correo electronico: asesoramientoempleo@mtss.gub.uy
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Deben ingresar a la pagina del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y luego a Via Trabajo o directamente haciendo click aqui

En el inicio, elegir la opcion "“Empresas”

- ViA TRABAJO es una plataforma de
Entidades de

i servicios vinculados a Iainformacidn,
Trabajadores | | || Sreseste | s

" intermediacién laborsl. Busca dsr
Trabajadoras Consultores respuesta a las dinmicas actuales del

mercado.
E€n VEA TRABAJO las Entidades
de Capacitacién podrin
registrarse, ofertar cursos
monitorear sus servicios
relacionados al INEFOP.

Aqui podrés registrar: tu

En Via Trabajo podrs acceder a
diferentes servicios que
failitan el reclutamiento,
seleccién y contratacion de
trabajadores.

capacitacién y empleo,
postularte a ofetas laborales v

= INEF[]P L3

walizar tus datos. También
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aue te ayudard en la bisqueda
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Guia de
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Si no cuentan con codigo de usuario, deben hacer clic en “Registrarse”

Sl ustedya es reistrado n Via
codigo de usuario

Empresas

V50 contrasera.

ViA TRABAIO f: rocesos de preseleccion de capital humano, mediante una plataforma informatica nacional
disponible las 24 horas los 365 dias del aflo.

Permite el acceso a diferentes servii

Reclutamiento y preseleccion de personal;
Orientacion laboral a trabajadores/as con el abjetivo de mejorar su empleabilidad.
Informacin sobre of mercado de tabalo y seviios exstntes en u localidad, region v .
Adhesién a programas de empl

Gemcon do B hormacion g8 Agend de Empleo prvada

neficios para su empresa:

« Servicios sin costo

e matbind o e pma

« Ahorro de y esfuerzo en la bisqueda de capital humano

 Contatacin de rbefadorefas acorts o arg eobeiads

Através de VIA TRABAJO su empresa podra registrarse para realizar Ia solicitud de los/as trabajadores/as que
ests requiriendo.A fin de encontrar a los/as candidatos/as adecuados/as al perfl de cargo solicitado, el Centro
de Empleo de su localidad iniciard el proceso de preseleccién en VIA TRABAJO y otras fuentes disp:
analizando la experiencia laboral, formacion profesional, competencias actitudinales y aptitudinales de los/as
mismos/as.

Una vez identificados/as los/as posibles candidatos/as, el Centro Piblico de Empleo realizars entrevistas o
talleres de pressleccion con los/as mismos/as, obteniendo de esta manera una terna de los perfiles que se
adecuen a I3 solicitud para cada cargo especifico,

‘Su empresa recibir como resultado del proceso, informes de cada postulante con los aspectos mis destacados
en relacion al cargo solicitado e informacion que permita su ubicacion.

Ls seleccion final de &/la futuro/a trabajador/a es responsabilidad de su empresa.

Las Agendias de Empleo Privadas intervienen en el mercado laboral, intermedian y/o suministran personal,
acceden a las funcionalidades previstas desde el sistema.

(Ver menos)

Insiructivo para uso de los servicios
Instructivo empresas convenio SUNCA

El cédigo de usuario es el nimero
de BPS sin puntos ni guiones.

Usuari
Contrasefia:

Olvidé

S uted no posee cdigo de usuarioy
fesea participar en la

Trabajo, haga ciic en el boton

Registrarse y complete el formulario de

peomi
N\l

-
N\

Para registrar la empresa en Via Trabajo, se les solicitaran varios datos de la
empresa que deben completar para avanzar con el formulario. Todos los
campos marcados en rojo son obligatorios.

REGISTRO DE EMPRESA: INGRESO DE DATOS

Para registrarse en Via Trabajo, debe ingresar &l Nimero de BPS, ingresar la palabra que aparece en |a imagen y aceptar los Términos ¥
Condiciones indicados. Al finalizar el registro, Via Trabajo enviard a la casilla de correo registrada, la contrasefia para ingresar a la
Plataforma.

Nro.

BPS (=) '

Mail (=) 1

Datos del contacto

Nombre (*) ]
Apellido (*) 1
Teléfono (*) ]
right
Recargar Imagen
u

B [ Acepto Términos y Condiciones -

tencia puede contactarse con la Mesa de Ayuda de Via Trabajo al 1928 1326 o al correo soporteviatrabajo@mtss.qub.uy

Centros Técnicos de Empleo y Formacién Profesional
istado de Oficinas



https://viatrabajo.mtss.gub.uy/viatrabajoweb/servlet/inicio

Una vez completo el registro inicial, deben ingresar con el usuario y
contrasefa generados.

Luego, en la pestana de "Datos”, completar los campos solicitados.

<iREG RO DE EMPRESA: EMPRESA 7!
@ Identficacién Datos
@ Contactes
@  Datos relevantes A |
@ Loniaclo par Razén Social (*) I
Bes () |1
RUT(-) B

Afio inicio operacién

vendmientoBps () [ // |0 I
VencmientoDGl (%) | // § W

cwrru .

Tipo (%) . vn

Subtipo () [E—,

Nombre
(comeraial) (%)
Naturalez [
Juridica (%)

Grupo/Sub-Grupo: ‘
ppal. Consejo salario
Principal Rama de.

esonemica () (@) r

Personalocupado (%) [ 0| Wl

Deben registrar a quién vaya a ser el administrador del perfil como persona de
contacto.

[ Domicilio

Direccién fiscal

Departamento (<) | b v|iocalidad (<) [ LI
e | ([ —

I
Telefono (*) | 1 I:Tt:ir::t‘;vo/t’ax | |
Mail (*) [ T | sitio web [ |
Contacto

T e N

‘ Agregar Contacto '

Servicios dos (*) ‘ i v ‘
e e

Practica Formativa en Empresas n

Guardar

O pireccién

() Profesionales, cientificos/as e intelectuales

O Técnicos/as y profesionales de nivel medio

O Administracién

() Ventas ylo servicios

o Y it i v
(O oficiales, operarios/as o artesanos/as

[ ¥ de y maquinas

) Trabajadores/as no calificados/as

O Ninguno

O Consultoras privadas [ Centros Piblicos de Empleo
) Internet, web de intermediacion ) Bolsa de Trabajo
O Institutos de ensefianza [ Avisos de prensa

O Por recomendaciones, vinculos o contactos personales [ Reclutamiento interno en la empresa
O Programas piblices de empleo y formacién profesional () Otros




|

O No se visualiza necesidad de capacitacién

Aceas. Tipo de capecitacién
O pireccién [(inguno)  ~|
) profesionales, cientificos ¢ intelectuales [tninguno) v/
[ Técnicos y profesionales de nivel medio [Ninguno) v/
) Administracién (Ningune) v
R (o]
0 ag ¥ trabaj calificados v pesquerss| (Ninguno) v/
O Oficiales, operarios o artesanos (Ninguno)  w
) Operadores y montadores de instalaciones y maquinas (Ninguno) v
O Trabajadores no calificados (Ningune)  ~

O En institucién de ensefianza

D En institucién y Empresa

O En Empresa

[ En institucién de ensefianza pero con programa a medida de las necesidades de la empresa
O A distancia

O otrs

Al terminar de completar los datos, deben hacer clic en el boton “Guardar”.

Luego de haber completado la planilla anterior, tendran que dar clic en
“Contacto para Beneficio" y cargar nuevamente a quién se vaya a encargar de
tramitar las practicas formativas. Este paso es importante porque si no se
completa, no tendran acceso a la pestana Incentivos y Beneficios.

int n acceder a Incentivos y Beneficios, debera completar los datos de esta seccién.
se dlfhil.ieari a opcion del oo E Treaatrros ¥ Beneficios, donde acceders 3 informacion v a
espondientes.

@  Datos relevantes senericios|
L] [rerirrame [Persona de Contacto para }

[abato Froteaido Joven



Cuando todos los campos estén completos, las pestaias “ldentificacion”,
“Contactos”, "“Datos relevantes” y “Contacto para beneficio” apareceran con
un circulo verde a su izquierda. Cuando esto suceda, aparecera la pestafa

“Incentivos y Beneficios" donde podran acceder a las declaraciones juradas.

Dato: Incentivos y Beneficios Servidios v Informacién de Interés v  Notificaciones  Cambiar Contraseiia

Aqui podra acceder a informacion acerca de las distintas modalidades de contratacién.

[0  postulacién de Personal [0  solicitud de Personal

Jovenes de 15 a 29 afios

D Incentives a la contratacién

Contéctenos

Personas con discapacidad

O Incentivos a la contratacién

Contactenos

Mayores de 45 aiios

Usualmente, desde el MTSS solicitan que se complete y cargue la
“Declaracion Jurada de No Parentesco” (en algunos casos se puede solicitar
alguna de las otras 5). Al hacer clic en la pestafia de declaracién jurada

podran: acceder, descargar los modelos y cargar (una vez completo) todas las
declaraciones juradas.

" Ministerio i &
$E&E  de Trabajoy s
V Seguridad Social I raba (0]
Inicio | UNIVERSIDAD CATOLICA DEL URUGUAY DAMASO A LARRAR | salir
DOCUMENTACION - Declaracién Jurada -
Aqui podri Cerrar
Tipo de documento Descargar Subir al sistema
Declaracién Jurada de Despidos y TSD L *
Declaracién Jurada de No Parentesco W ‘3
Declaracién Jurada de SAS (%] T
Dedlaracién Jurada de Horarios Rotativos B B
Declaracién Jurada de Suministradora (3] B
Declaracién Jurada de Bancaria [¥] B
Referencias:
Seleccione esta opcién para descargar el documento. Usted podra completar los datos que corresponda, firmari
Ed  escanearlo v subirlo (cargarlo) en el sistema nuevamente.
EJ  seleccione esta opcién para subir (cargar) un documento en & sistema.

Luego de completar esto, la empresa debe esperar el tiempo correspondiente
para que el MTSS apruebe o solicite modificaciones en dicha practica
formativa.

Por mas asistencia pueden contactarse con la Mesa de Ayuda de Via Trabajo
al 1928 1326 o al correo soporteviatrabajo@mtss.gub.uy:.



Por mas infromacion:

practicum@ucu.edu.uy
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