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Informacion a tener en cuenta para ser Centro de Practica

1 | Firma de Convenio | Para avanzar con acciones en conjunto es necesario
firmar un convenio marco de cooperacion, que formalice las actividades dentro
de un marco legal. Este convenio no implica costos ni exclusividad para la
institucion.

2 | Defincion de la Pracitca | La practica formativa se define en coordinacion
conjunta, estableciendo con claridad los estudiantes que participan, las tareas a
desarrollar y las condiciones bajo las cuales se llevara a cabo.

3 | Gestion Pacticas por Ley 19.973 | Las practicas profesionales honorarias en
empresas privadas estan amparadas por la Ley 19.973 de Promocion al
Empleo, dirigida a jovenes de entre 15 y 29 anos.

Se gestionan para quienes deseen realizar su practica en una institucion privada
sin remuneracion, con aportacion en Industria y Comercio (quedan excluidas
empresas con aportacion en Servicio Domeéstico, Construccion, Bancaria y
Servicios Personales).

Estas practicas se enmarcan en propuestas educativas, formativas o de
capacitacion laboral, con el objetivo de profundizar y ampliar conocimientos,
permitiendo al joven aplicar y desarrollar habilidades y competencias adquiridas
durante su formacion y requeridas por el mercado de trabajo.



Consideraciones para el empleador sobre la Ley 19.973
> Generales

La empresa podra contratar hasta el 20% de su plantilla permanente, salvo
excepciones autorizadas por MTSS. Empresas con menos de 10 trabajadores,
pero mas de 5 podran contratar hasta 2 jovenes. Las empresas de 1 a 5
trabajadores podran contratar 1 joven.

Estar al dia con el pago de obligaciones de leyes sociales (BPS/CJPB),
obligaciones tributarias (DGI) y Planilla de trabajo (MTSS).

Cumplir con las leyes, laudos y convenios colectivos vigentes.

No tener despidos o envios a seguro de desempleo por igual o similar tarea,
durante los noventa (90) dias anteriores a la contratacion. Se podré solicitar
excepcionalidad a MTSS por este requisito.

No tener parentesco con los/as jovenes a contratar.

Tener un trabajador en plantilla permanente o mas.

> Posterior a la Habilitacion

La empresa debera dar de alta a los/las jovenes con el Vinculo Funcional
indicado. La empresa debe ingresar en BPS la informacion: "Seguro de Salud"
Cddigo 9 | "Cémputo Especial" Cédigo 99.

Se debera especificar en Observaciones, los datos de los jovenes que estén
realizando dicha Practica Formativa en el marco de la Ley de Empleo Juvenil.

La Empresa debera adjuntar en el Libro de Registro Laboral, una copia de la
Resolucion donde se autoriza dicha Practica, es decir, la notificacién recibida a
través de Via Trabajo con los/las jovenes habilitados y la correspondiente Alta
en BPS.

Contacto MTSS - Via Trabajo por consultas:
MTSS Teléfono: 1928 Interno: 1911 | Horario de Atencion: 10 a 15 hs
Correo electronico: asesoramientoempleo@mtss.gub.uy
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Deben ingresar a la pagina del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y luego a Via Trabajo o directamente haciendo click aqui

En el inicio, elegir la opcion "“Empresas”
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Para registrar la empresa en Via Trabajo, se les solicitaran varios datos de la
empresa que deben completar para avanzar con el formulario. Todos los
campos marcados en rojo son obligatorios.

REGISTRO DE EMPRESA: INGRESD DE DATOS
Fara registrarse en \fia Trabajo, debe ingresar el NOmeno de BFS, ingresar 1a palabra qus aparece en La imagen v aceptas los Términos v
Condiciones indicadon, Al finalizar o registro, Via Trabafo envisrd 5 15 casills de comeo regittrad, i contrassfia pasy ingresss 3 Iy
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https://viatrabajo.mtss.gub.uy/viatrabajoweb/servlet/inicio

Una vez completo el registro inicial, deben ingresar con el usuario y
contrasefa generados.
Luego, en la pestana de "Datos”, completar los campos solicitados.

Deben registrar a quién vaya a ser el administrador del perfil como persona de
contacto.
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Al terminar de completar los datos, deben hacer clic en el boton “Guardar”.

O Redes perscrales

O Redes laborales
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Luego de haber completado la planilla anterior, tendran que dar clic en
“Contacto para Beneficio" y cargar nuevamente a quién se vaya a encargar de
tramitar las practicas formativas. Este paso es importante porque si no se
completa, no tendran acceso a la pestana Incentivos y Beneficios.
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Cuando todos los campos estén completos, las pestaias “ldentificacion”,
“Contactos”, "“Datos relevantes” y “Contacto para beneficio” apareceran con
un circulo verde a su izquierda. Cuando esto suceda, aparecera la pestafa

“Incentivos y Beneficios" donde podran acceder a las declaraciones juradas.

Dato Incentivos ¥ Benefichos Servicios +  Inlormacida de [nlerés +  Motificaciones  Cambiar Conlrasefa

Agusl poded acceder & inlormacidn acerca de las distintas modalidades de contratacidn.

.J Pastubacion de Perscnal L Solicitied de Persensl

Jovenes de 15 a 29 aiios

L Incentives a la comratagién

Contiotenos

Personas con discapacidad

J  Incentivos @ la comtratacidn

Conthotenos

Mayores de 45 afios
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Usualmente, desde el MTSS solicitan que se complete y cargue la
“Declaracion Jurada de No Parentesco” (en algunos casos se puede solicitar
alguna de las otras 5). Al hacer clic en la pestafia de declaracién jurada
podran: acceder, descargar los modelos y cargar (una vez completo) todas las
declaraciones juradas.
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Referencias:
Selectiang 5L SDSibh DB SeSsarasd & diduments. Uited Bodrl completsr Lo dated gue ermidpsnds, Frmars,
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EJ  seleccione esta opcidn para subir (cargar) un dotumento en el sistema.

Luego de completar esto, la empresa debe esperar el tiempo correspondiente
para que el MTSS apruebe o solicite modificaciones en dicha practica
formativa.

Por mas asistencia pueden contactarse con la Mesa de Ayuda de Via Trabajo
al 1928 1326 o al correo soporteviatrabajo@mtss.gub.uy:.



Por mas infromacion:

practicum@ucu.edu.uy
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