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N Organizada por

P R A CTI c U M = UCU + TALENTO + VIDA LABORAL

Acercamos a los estudiantes al mundo laboral mediante el desarrollo y la articulacion
de practicas formativas y actividades vinculadas a su insercion profesional.

Fortalecemos el vinculo y generamos sinergias entre la UCU y las organizaciones,
creando oportunidades para que los estudiantes apliquen sus competencias y se desarrollen
profesionalmente a lo largo de su trayectoria académica.

La Semana de la Vida Laboral es una iniciativa que busca acercar a estudiantes y jovenes
profesionales al mundo del trabajo. Durante la semana, empresas y organizaciones
participan de distintas instancias y espacios de intercambio que les permiten conectar de
forma directa con el talento universitario.

Acciones desarrolladas a lo largo de la semana:

Inauguracion de la Feria Laboral.

Workshops sobre herramientas de empleabilidad.

Feria Laboral con stands interactivos y espacios de networking.

Entrevistas reales vinculadas a oportunidades laborales activas.

Entrevistas simuladas para practicar y prepararse para procesos de seleccion.

Café con profesionales, instancias de mentoria e intercambio entre estudiantes y referentes
del mercado de distintas disciplinas.

Cierre de la Semana de la Vida Laboral.
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Este ano, el Centro Practicum planted una

P RI N c I P I 0 nueva propuesta para la Semana de la
Vida Laboral, con el objetivo de robustecer

las acciones de las empresas, poniendo
D E CAM B I OS el foco en el networking y el contacto
directo con los estudiantes.

VIUA LABUKAL LU LU IR e
ACCION

Durante la semana previa al evento, el equipo de
Practicum acompaind a los estudiantes en el
disefo de su recorrido, orientandolos segun sus
necesidades, intereses y objetivos de desarrollo

profesional.

A partir de esta propuesta, se los invitd a pensar:

MODO EXPLORACION
Para quienes estaban descubriendo sus intereses, motivaciones y primeras opciones profesionales.

Les recomendamos:
e Workshops

MODO CONEXION
Para quienes buscaban vincularse con profesionales, recibir feedback y ampliar su red de contactos.

Les recomendamos:
» Workshops
« Café con profesionales

MODO ACCION
Para quienes estaban buscando oportunidades laborales concretas.
Les recomendamos:

e Postularse a los llamados activos

¢Qué empresas participaron?

55 empresas participaron de la nueva propuesta de la Semana de la Vida Laboral, organizadas
en distintas categorias segun el tipo de acercamiento y vinculo que buscaban generar con los
estudiantes.
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Se realizaron workshops dictados por referentes de empresas sobre armado de CV,
entrevistas laborales, construccion de pitch profesional y optimizacion del perfil de LinkedIn.

En esta edicion se implementaron espacios de seguimiento, orientados a aplicar lo trabajado
en los workshops.

Un LinkedIn que te
posicione: como
optimizar tu perfil?

Un pitch que diga quién
S0S: ¢,cO0MO
comunicarte de forma
profesional?

Un CV que abre
puertas: ;como
armarlo

estratégicamente? DELOITTE CiRCULO CATOLICO

Una entrevista
superada:
;qué decir y qué no?
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RANDSTAD A. J. VIERCI

S Participaron:

270
ESTUDIANTES




FERIA

LABORAL

El acto inaugural conto con la presencia de Juan Castillo (Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de Uruguay), Malena Castaldi (periodista y moderadora del evento), referentes de las
organizaciones participantes y estudiantes de la universidad.

Se intercambiaron reflexiones sobre la importancia de tender puentes entre la academiay el
mundo del trabajo, considerando los desafios que presenta el nuevo mercado laboral.

Comunicacion oficial del MTSS



https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/castillo-subrayo-importancia-acercar-estudiantes-mundo-del-trabajo

MIERCOLES 27 JUEVES 28 >

Las empresas participantes estuvieron presentes para dar a conocer su cultura, los perfiles que
buscan y sus oportunidades laborales activas, fortaleciendo su posicionamiento como marca
empleadora frente a los estudiantes.

Espacios de intercambio de 15 a 20 minutos entre estudiantes y referentes profesionales de
empresas.

Fueron organizados en grupos reducidos de 7 estudiantes para brindar orientacion cercanay
personalizada.
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MIERCOLES 27 = JUEVES 28 >

Se recibieron +1000 postulaciones a traves del portal laboral para propuestas activas. Se
llevaron a cabo entrevistas entre empresas y estudiantes, generando un espacio de contacto

directo con organizaciones que contaban con vacantes activas. El proceso continud una vez
finalizada la SVL.
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35 116
ENTREVISTAS PROPUESTAS
REALES EN UCU ACTIVAS

ENTREVISTAS
SIMULADAS

Espacios de 15 minutos dictados por empresas donde los estudiantes pudieron practicar su
pitch y responder preguntas tipicas de una entrevista laboral, recibiendo feedback en el
momento sobre cdmo mejorar su desempeno.

93
ENTREVISTAS
SIMULADAS




JUEVES 28 >

ASI
CERRAMOS

Junto a las empresas revivimos los mejores momentos de N

la semana. 493
Ademas los estudiantes votaron durante toda la semana a la VOTOS
“Empresa en la que me coparia trabajar” y premiamos a

las organizaciones los ganadoras.

1ER PUESTO:

CIRCULO
%7 CATOUCO

PREMIO: 1 beca 50% pdd, pdg, pdp, 1 beca 50% cec, 1 beca 50% idiomas

2D0 PUESTO:
CASH

PREMIO: 1 beca 50% pdd, pdg, pdp, 1 beca 40% cec, 1 beca 50% idiomas

3ER PUESTO:

e ZONAMERICA

PREMIO: 1 beca 50% pdd, pdg, pdp, 1 beca 50% idiomas



RESUMEN DE La Semana de la Vida Laboral amplifico su

impacto a través de medios y redes

MEDIOS Y REDES sociales, fortaleciendo la visibilidad de la

propuesta, de las empresas participantes y del

SOCIALES vinculo entre la UCU y el mundo laboral.

PUBLICACIONES REALIZADAS POR UCU

e WEB INSTITUCIONAL: 2

e INSTAGRAM FEED: 2 + 2 colaboraciones con El Observador
e INSTAGRAM STORIES: 20

e INSTAGRAM REELS: 3

o LINKEDIN: 4

e FACEBOOK: 2

AY
PUBLICACIONES REALIZADAS POR PRACTICUM

e LINKEDIN: 4

N
COLABORACION CON 2 MEDIOS DE COMUNICACION

3 COBERTURAS
+10 k VISUALIZACIONES

EO 2 COLABORACIONES CON UCU
+ 20 k VISUALIZACIONES

N
NOTAS ORGANICAS

e FIXENTERTAINMENT: Youtube y X
e POST MEDIA: Instagramy X

A
PUBLICACIONES DE EMPRESAS O REPRESENTANTES

e LINKEDIN
 INSTAGRAM
« FACEBOOK

Acceso a todas las publicaciones
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https://correoucuedu.sharepoint.com/:w:/s/CentroPracticum/IQByeV4Rlp7iQYDsL7VHRNmdAcOBGv16bcmIsoeI804PL9s?e=Q3VMsI
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