
 

La conflictividad laboral aumentó 
 

Durante el mes de agosto de 

2026 se observó un marcado 

incremento de la conflictividad a 

nivel global respecto de julio del 

mismo año, explicado 

principalmente por el paro 

general realizado el 11 de agosto. 

Este comportamiento contrasta 

con lo sucedido a nivel sectorial, 

donde la conflictividad 

disminuyó, pasando del 83,06% al 41,73%. En total, se produjeron 9 conflictos con 

interrupción de actividades, que implicaron la pérdida de 216.085,8 jornadas 

laborables y la participación de 215.181,3 trabajadoras y trabajadores. 

 

 

 

 

ÍNDICE DE 
CONFLICTIVIDAD 
LABORAL 

+118,26 % 
(respecto al mes anterior) 

 
Las reivindicaciones salariales 
constituyeron la principal causa 
de la conflictividad sectorial del 
mes, concentrando el 88,1% de 
las jornadas no trabajadas. Esto 
se explica en su totalidad por el 
paro general de la construcción 
convocado por el SUNCA, en el 
marco del preacuerdo sobre la  
reducción de la jornada laboral. 
 

 
La construcción lideró la 
conflictividad sectorial (88,1%), 
seguida por educación (7,6%) 
ambas explican cerca del 96% 
del total de jornadas perdidas. El 
transporte se ubicó en tercer 
lugar debido al conflicto 
persistente entre TCP y SUPRA. 
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