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La conflictividad laboral aumento

Conlflictividad global y sectorial | Mayo 2025 - Mayo 2026
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Durante el mes de mayo se
registré un leve aumento de la
conflictividad, tanto a nivel
global como sectorial, en
comparacion con abril de 2026.

En total, se produjeron siete
conflictos con interrupcidn de
actividades, que implicaron la
pérdida de 7550 jornadas

laborables y la participacion de 10.980 trabajadoras y trabajadores.
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Conflictividad sectorial por rama de actividad | Mayo 2026
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Condiciones de trabajo
fuero la principal causa de
la conflictividad del mes,
concentrando el 33,8% de
las jornadas perdidas. Las
reivindicaciones salariales y
la categoria "Otros"
representaron cada una el
26,5% del total.

La rama salud concentré la
mayor proporciéon de la
conflictividad sectorial, con
el 31,8% de las jornadas
perdidas. Le siguieron la
Industria y el Transporte,
ambas con el 26,5% del
total.
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