
 

La conflictividad laboral disminuyó  
 

Durante el mes de junio se 
registró un aumento de la 
conflictividad, tanto a nivel global 
como sectorial, en comparación 
con mayo de 2026.  

En total se produjeron 20 

conflictos, con interrupción de 

actividades, que implicaron la 

pérdida de 110.633,2 jornadas 

laborables y la participación de 195.138 trabajadoras y trabajadores. 

 

 

 

 

ÍNDICE DE 
CONFLICTIVIDAD 
GLOBAL 

+ 1364,1% 
(respecto al mes anterior) 

 
Las reivindicaciones salariales 
constituyeron la principal causa 
de la conflictividad del mes, 
concentrando el 81,4% de las 
jornadas perdidas. Dentro de 
esta categoría destacaron una 
serie de paros y ocupaciones, 
encabezados por docentes de 
ADES Montevideo.  
 

  

 
La educación concentró el 
81,2% de la conflictividad 
sectorial registrada en el mes 
en consecuencia de los 
reclamos del sector por 
mayor presupuesto 
educativo. El núcleo de las 
medidas consistió en paros 
zonales rotativos de 24 horas 
y un paro general. 
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