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La conflictividad laboral disminuyo
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pérdida de 5.681,9 jornadas laborables.
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Durante el mes de abril se
registrd una disminucion de la
conflictividad laboral, tanto a
nivel global como sectorial, en
comparacién con marzo de
2026 y abril de 2025.

En total, se produjeron 16
conflictos con interrupcién de
actividades, que implicaron la

Las reivindicaciones salariales
constituyeron la  principal
causa de la conflictividad del
mes, concentrando el 40,3% de
las jornadas perdidas. Dentro
de esta categoria destacd la
movilizaciéon de la Federacion
de Trabajadores de la Industria
Lactea (FTIL) ante la falta de
acuerdo en los Consejos de
Salarios.

La administracion publica
concentré el 33,9% de la
conflictividad sectorial
registrada en el mes. Le
siguieron la industria (31,2%)
y la banca (21,6%), que en
conjunto explicaron mas del
85% de las jornadas perdidas
durante abril de 2026.
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