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La conflictividad laboral aumento
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Conflictividad global y sectorial | Agosto 2024 - Agosto 2025
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Sectorial

Durante agosto se registré un
incremento de la conflictividad
laboral tanto a nivel global como
sectorial en comparacién a julio. Si
se analiza la tendencia de los
ultimos doce meses, agosto
presenta un nivel de conflictividad
alto a nivel global y medio a nivel
sectorial. Asimismo, se observa un

aumento en ambos indicadores respecto a agosto de 2024.

En este mes se registraron 14 conflictos con interrupcién de actividades, que
involucraron a 300.607 trabajadoras y trabajadores, con una pérdida estimada de
254.815,9 jornadas laborales.
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Conflictividad sectorial por causa | Agosto 2025
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Condiciones de trabajo Empleo Otros Reivindicaciones salariales

Conflictividad sectorial por rama de actividad | Agosto 2025
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Construccién Industria Educacién Salud Transporte

Las condiciones de trabajo
fueron la principal causa de
la conflictividad del mes,
representando el 57,8% de
las jornadas perdidas. El
paro mas significativo fue el

del sector de la
construccion, motivado por
el fallecimiento de
trabajadores.

La rama de la construccion
concentré el 49,1% de las
jornadas perdidas, debido al
fallecimiento de trabajadores
en siniestros laborales.

Observatorio de Relaciones Laborales



