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(respecto al mes anterior)

Durante el mes de setiembre se
registrd una disminucién de la
conflictividad global respecto a
agosto del 2025 y un aumento
de la conflictividad sectorial en
relaciéon al mes anterior. En
comparacion a setiembre del
2024, la conflictividad bajo a
nivel global y sectorial.

En total, se produjeron catorce conflictos con interrupcién de actividades, que

implicaron la pérdida de 93.222,5 jornadas laborables y la participacién de 142.744,8

trabajadoras y trabajadores.
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Las condiciones de trabajo
fueron la principal causa de la
conflictividad del mes,
concentrando el 82,2% de las
jornadas perdidas. Dentro de
esta categoria, destacod el
paro en la construccién
realizado como medida por
muertes fatales de
trabajadores.

La rama de la construccion
concentré el 70,5% de la
conflictividad sectorial
registrada en el mes, como
consecuencia del paro
convocado dado los
siniestros fatales en horario
laboral.
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