D,

Informe de

CONFLICTIVIDAD
LABORAL

UCU | 4U

La conflictividad laboral disminuyo

. . Conflictividad global y sectorial | Mayo 2024 - Mayo 2025 Durante mayo, la conflictividad

INDICE DE 0 laboral registré una disminucion

’ tanto a nivel global como sectorial

CONFLICTIVIDAD 0 en comparacion con abril de 2025
GLOBAL . I I I y con mayo de 2024.
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(] SIS SIS En el mes se relevaron cuatro

'9 5,6 A) I Global [ sectoria conflictos con interrupcion de

(respecto al mes anterior) actividades, que implicaron la pérdida de 1.779,9 jornadas laborales y la participacion

de 1.071 trabajadoras y trabajadores.
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