
 

La conflictividad laboral aumentó  
 

Durante julio, la conflictividad 

laboral mostró un aumento tanto a 

nivel global y sectorial en 

comparación a junio. En relación 

con la tendencia de los últimos 

doce meses, julio se ubica en un 

nivel medio de conflictividad. 

Asimismo, se observa un 

incremento en la conflictividad 

global y sectorial respecto a julio del 2024.  

  

En este mes se registraron 11 conflictos con interrupción de actividades, que 

involucraron a 95.912 trabajadores/as, con una pérdida de 63.476,5 jornadas 

laborables.  

 

 

 

 Condiciones de trabajo fue la 

causa que tuvo mayor 

conflictividad con un 34,5% 

de las jornadas perdidas a 

nivel nacional. El paro que 

tuvo más incidencia fue el de 

la construcción, realizado 

tras el fallecimiento de dos 

trabajadores. 

 

 

 

  

La rama de la construcción 

fue aquella con conflictividad 

sectorial registrada en el 

mes, concentrando el 33,5% 

de las jornadas perdidas, 

debido al fallecimiento de 

dos trabajadores por 

siniestros laborales. 
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