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_40’62% En total, se produjeron cinco

conflictos con interrupcion de actividades, que implicaron la pérdida de 9.380 jornadas

(respecto al mes anterior) laborables y la participaciéon de 12.900 trabajadoras y trabajadores.

Empleo fue la principal causa
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Los respectivos graficos
muestran la evolucién de la
conflictividad en el periodo
enero 2025 a diciembre
2025* y los promedios de

conflictividad de 2022,
2023, 2024 'y 2025%,
difrenciados por
conflictividad  global vy
sectorial.

*Ambos comprenden el periodo hasta el 15 de diciembre. Se ajusta las jornadas

potenciamente trabajables a dica fecha.
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