Conflictividad laboral
Octubre 2004

1. Conflictividad laboral muy baja

En el mes de octubre la conflictividad laboral se redujo poco mas del 50% respecto al mes
anterior y alrededor de un 40% respecto a
octubre  del 2003 (Gréfica 1).
Indudablemente las elecciones nacionales
120 incidieron en este hecho. Si observamos las
cifras de conflictividad de octubre del afio
1999, mes con iguales caracteristicas, se
O Global aprecia el mismo hecho.
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2. La conflictividad en el sector publico fue muy alta

El 93% de la conflictividad del mes se concentrd en el sector publico, donde se destaca el
viejo conflicto en la Intendencia de Rocha por atraso en el pago de sueldos y otros
beneficios. El mismo implico que se
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En el sector privado, donde Ila
conflictividad representd apenas el 7% del

Adm.pub total mensual, se registraron conflictos en

75% Casa de Galicia, la Cooperativa de
Prevision Social y la Cooperativa
Magisterial.

3. Nuevamente salarios fue la causa mas importante

Los conflictos por salarios representaron el 87% de la conflictividad, destacandose entre
ellos el de la Intendencia de Rocha antes mencionado, los paros en la DGI, en la
Universidad de la Republica y en algunas dependencias de Salud Publica.
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En condiciones de trabajo (4%) se incluyd un paro de Antel por mayores medidas de
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seguridad luego de que un funcionario resultara
herido en una rapifia. En “otros” (6%) se
destacaron los paros en la banca por la reforma
de la caja bancaria y paros en el Casino Nogard
por protesta ante despidos de trabajadores.

4. Perspectivas
La caida de la conflictividad del mes era

previsible por la cercania del acto electoral. El
nuevo gobierno del Encuentro Progresista, cuyas

definiciones programaticas tienen puntos en comun con las del movimiento sindical, abre
un periodo nuevo para las relaciones laborales.

En el sector privado existe la decision de promover las negociaciones colectivas por la
citacion de los Consejos de salarios y a nivel publico se crearan nuevas instancias de
negociacion. Es esperable que, incluso antes de la asuncion del nuevo gobierno, los gremios
expongan sus demandas y las camaras empresariales sus posiciones. Aunque son
previsibles demandas importantes del movimiento sindical, recién a partir de la
conformacion del Ministerio de Trabajo y de las definiciones del Ministerio de Economia
se tendrd una idea mas clara de la situacion que se vivira en el primer afio del nuevo

gobierno.
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