Conflictividad laboral
Mayo 2004

1. Seredujo la conflictividad laboral

En el mes de mayo la conflictividad -medida a través del indice de Conflictividad de la
Universidad Catdlica del Uruguay- aunque fue superior ala del mismo mes del afio 2003,
fue aproximadamente la mitad de la del mes anterior (Gréfico 1). La reduccion se debio a
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2. El sector publico fue el mas conflictivo

gue este mes no hubo medidas en la salud
privada, la que habia reaizado distintas
movilizaciones en aoril ante e cierre de
Cima y a que e gremio de Magisterio,
pese mantener sus reivindicaciones, no
adopt6 medidas.

Se registraron un total de 15 conflictos,
cuatro de los cuales comenzaron en meses
anteriores y se perdieron 22.953 jornadas
laborales, involucrando a 39.675
trabajadores.

Los conflictos en el sector publico representaron el 54.5% de la conflictividad (Gréfico 2).
El peso mayor fue en la Administracion Publica. Hubo medidas en el Correo en reclamo de
la aprobacion de una ley que autorice € reparto de facturas de los entes publicos; en la
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Intendencia Municipal de Montevideo por
reclamos salariaes y del persona no docente
del Ministerio de Deporte por la misma
causa. Le siguieron en importancia la
ensefianza secundaria y la banca. En el
primer caso por maas condiciones de los
centros educativos que ponen en riesgo la
seguridad de quienes concurren aellos. En el
segundo por €l cierre trandtorio de los
Fondos de Liquidacion de los Bancos
Montevideo, La Cgja Obreray Comerciad y
el posterior anuncié de despido de gran parte
de su personal. Por este conflicto hubo
también movilizaciones en labanca privada.

En el sector privado (45.5% de la conflictividad total) los sectores con més medidas fueron
el transporte, en reclamo de guste saarial, seguido de la Banca privada.
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3. Nuevamente salarios fue la causa preponderante.

Los reclamos sadariales fueron la causa preponderante representando el 40% de la
conflictividad (Grafico 3) Dentro de este porcentgje, la renegociacion del convenio
colectivo del transporte urbano de Montevideo, fue lo que generé mayores movilizaciones,
con asambleas donde se marcaron
diferencias entre los propensos a aceptar la
modificacion del convenio existente y los
dispuestos a hacerlo cumplir. Es una
situacion similar a la que se plantea en la
IMM, donde sobre fin de mes comenzaron
Salarios nuevamente medidas en reclamo del
40% cumplimiento del convenio, que fuera
denunciado en afio anterior, y diera mérito a
una accion judicia ain en tramite. Ello se

Gré&fico 3 Conflictividad por causa
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33% complement6 con medidas adoptadas por el
Con.trab persond no docente del Ministerio de
9% Deporte y por los docentes del Centro de

Formacion (Magisterio e IPA), en reclamo
de amentos salariales, aduciendo la
necesidad de aumentar sus menguados ingresos.

La segunda causa de conflictividad (33%) fue la causa empleo, donde se incluyeron las ya
mencionadas movilizaciones de los funcionarios bancarios, asi como la paraizaciéon del
Hospita Litora de Paysandu y laocupacion del Diario LaUnion de Minas.

La tercer causa fue otros (18%), presente en movilizaciones del Correo, solicitando la
autorizecion para distribuir facturas de entes, para lo que inclusive se esta realizando una
campafa de recoleccion de firmas, y en una medida de protesta adoptada por Antel, en
oportunidad de rematarse las lineas de telefonia celul ar.

4. Perspectivas

La asamblea de trabagadores de CUTCSA aceptd la modificacion del convenio vigente, los
trabgadores de las cooperativas, en cambio, siguen discutiendo, pero todo hace presumir
gue también lo aceptaran, por lo que el tema sdaria parece desaparecer como tema de
conflictividad en el sector. En cambio continuaran las movilizaciones en la Intendencia,
seguramente se incrementaran en la salud privada, donde comienzan a sentirse las voces de
tener un aumento, y en el sector financiero. A ello se sumael anuncio de un paro general
parcial. Todo hace suponer que laconflictividad del mes de junio, y apesar de ser e mesde
las elecciones internas, se elevara.

2

PROGRAMA DE MODERNIZACI()N’ DE LAS RELACIONES LABORALES
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL URUGUAY

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

