Conflictividad laboral
Enero-Abril 1998

Sintesis

En el cuatrimestre enero-abril 98 la conflictividad descendio un 50% respecto a igual periodo del
ario anterior y un 70% respecto al ultimo cuatrimestre de 1997.

Se destaca la realizacion de un paro general parcial en Montevideo el 25 de marzo, uno de los
factores que explica que la conflictividad del cuatrimestre sea bdsicamente montevideana.

El sector mas conflictivo del mes fue la construccion por los paros realizados por dos trabajadores
fallecidos en accidentes de trabajo y por paros de solidaridad de todo el sector al conflicto que

mantienen los trabajadores de la empresa Fedal.

No hay una causa unica que explique la conflictividad del cuatrimestre, destacdandose los conflictos
por condiciones de trabajo y empleo.

En los meses siguientes es previsible un aumento de la conflictividad bdsicamente centrado en

reivindicaciones salariales del sector publico ante la presentacion de la Rendicion de Cuentas.

1. La conflictividad bajo

De acuerdo al Indice de Conflictividad UCUDAL, la conflictividad enero-abril 1998 es un
70% menor que la del ultimo cuatrimestre del afio 1997 (set-dic) y un 50% menor que la de
igual cuatrimestre del afio anterior.

En el primer cuatrimestre de
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En enero-abril 98 hubo 240.961 trabajadores involucrados en conflictos, apenas un 3%
menos que en igual periodo del afio anterior. Si analizamos este nimero conjuntamente con
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los anteriores, podemos deducir que los conflictos de este afio fueron de menor duracidén
que los del afio pasado.

Si analizamos las cifras, la caida respecto al cuatrimestre anterior resulta natural dado el
periodo de vacaciones y licencias. La reduccion respecto a enero-abril 97 se explica porque
en aquel momento hubo importantes conflictos en Salud Publica por atraso en los pagos de
partidas presupuestales y mejoras salariales en centros psiquiatricos, la construccion estaba
negociando su convenio salarial y entre diciembre 96 y marzo 97 hubo conflicto en Gaseba
a raiz del despido de 33 trabajadores, lo que provocd la realizacién de un paro general.

2. Marzo: el mes mas conflictivo
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de la construccion, dado que hubo dos fallecimientos en accidentes de trabajo y un paro de
solidaridad de todo el sector al conflicto que se mantiene en la empresa Fedal por el despido
de dos trabajadores.

El mes de menor conflictividad es febrero, donde también hubo paro de solidaridad con
Fedal en la construccion, y se destaca el conflicto del banco Santander por represion
sindical.

3. La construccion: el sector mas conflictivo del cuatrimestre

Si analizamos la conflictividad sectorial (para lo cual no consideramos los paros generales)
observamos que el 80% de la misma se desarrolld en el sector privado y el 20% restante
dentro del sector publico.

Al hacer el analisis mas detallado, la construccion explica el 48% de la conflictividad
sectorial, por lo motivos ya mencionados: los dos fallecimientos en accidentes de trabajo
que provocaron paros nacionales de 3 horas de todos los trabajadores del sector en reclamo
de mejores medidas de seguridad y un conflicto en la empresa Fedal que comenz6 a fines de
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4. La conflictividad es
basicamente montevideana

En cuanto a la localizacion geografica, el 74% de los conflictos se ubican en Montevideo,
solo un 2% del total en el Interior del pais, y un 24% tienen cobertura nacional. El hecho de
que el paro general realizado en el cuatrimestre tuviera alcance montevideano es uno de los
determinantes mas importantes de estas cifras.

Cuadro 1
Estructura de la conflictividad enero-abril 98 Sin embargo’ si consideramos solamente la

localizacié Afi .. . . .
E‘r’lrp;’rc;z;?:“ geogratica conflictividad sectorial, aunque la importancia
baja, la mayoria de los conflictividad sigue

Localizacion Global Sectorial . , .
Montevideo 74 65 reglstrandose cn MOl’lteVldCO.
Interior 2 2

Nacional 24 33

Total 100 100

5. Las causas de la conflictividad del cuatrimestre son variadas

En el cuatrimestre no hay una causa determinante de la conflictividad, sino una
combinacién de las mismas.

La causa “otrosOrepresenta el 31.7% de la conflictividad. Alli se incluye el paro general,
dado que la plataforma del mismo incluye varios temas, y algunos conflictos puntuales
como el de Ancap en rechazo al pasaje de relacionamiento con los trabajadores de acuerdo
al derecho privado y una asamblea con paro realizada en el Banco Republica para analizar
la reestructura que se viene aplicando en la institucion, entre otros.
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En segundo lugar, los conflictos por condiciones de trabajo son el 27.7% del total. Se
registran alli los conflictos del transporte por mejores condiciones de seguridad, los paros
de la construccion por el mismo motivo, y otros conflictos menores desde el punto de vista
cuantitativo, como el de los recolectores de basura de la Intendencia Municipal de
Montevideo del canton 2 originados en la rotura de una caldera.

En tercer lugar, con un 25.9% del
Gréfico 4 total, los conflictos por empleo.
Conflictividad por causas Ene-abr. 98 Uno de los mas importantes es el
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Cond.trab de Conaprole en rechazo a los
28% envios a seguro de paro a partir de
marzo, el conflicto de la empresa
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Las reivindicaciones salariales representan el 12.8%. En esta causa se destacan conflictos en
algunos centros de Salud Publica, en el Poder Judicial, en OSE, el Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Industria, movilizaciones de COFE y paro de barcos de pesca por conflicto
de los patrones.

Por ultimo, la causa represion sindical, representa apenas un 1.8% y se explica basicamente
por el conflicto mantenido con AEBU y el grupo Santander que comenzara en 1997 y
finaliz6 el 13 de marzo con un acuerdo por el cual se dan seis ascensos directos y se da
participacion a los trabajadores en la evaluacion de tareas. Las dos trabajadoras de Plata
Card despedidas (uno de los detonantes del conflicto) no son reintegradas a la empresa,
pero se promete ubicarlas en otras.

6. Se prevé aumento de la conflictividad

Dado el inminente vencimiento de los plazos legales y constitucionales previstos para la
presentacion de la Rendicion de Cuentas (30 de junio) y ante el anuncio de las autoridades
de gobierno de que la misma se hard con articulo unico, se prevé un aumento de la
conflictividad centrado fundamentalmente en las movilizaciones anunciadas por los
trabajadores de la ensefianza y la Administracion Central.
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