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A pesar de que la coyuntura econdémica comenzé a dar muestras de recuperacion, que este
es un afio de elecciones —tema que lleva muchas energias- y que en los primeros meses del
ano tradicionalmente un nimero importante de trabgjadores hace uso de la licencia, la
conflictividad labora de los dos primeros meses del afio presentd valores relativamente
atos, de acuerdo al indice de Conflictividad de la Universidad Cat6licadel Uruguay.

1. Laconflictividad laboral aumentd

Gré&fico 1 Indice de Conflictividad Global

20

15

10 -

Ene-03 Feb-03 Ene-04 Feb-04

2. El sector privado fue el mas conflictivo.

La conflictividad de enero fue un 15%
superior a la del aio anterior, y la de
febrero un 42% (Gréfico 1). Este aumento
se presentd en la conflictividad sectoria ya
gque en ambos aios no hubo paros
generaes.

En enero y febrero de 2004 se registraron
25 conflictos por los cuaes se perdieron
42.915 jornadas laborables, involucrando a
32.435 trabgjadores.

La conflictividad del sector privado fue € 60% del total del bimestre, y la misma se centrd
basicamente en € transporte y en lasalud (Gréfico 2). En € primer caso se combinaron las

Gréfico 2 Conflictividad por rama y sector
Ene-Feb 2004

Resto pub
3%
Adm. Pub
29%

Salud pub!
28%

Resto priv Salud priv
2% 27%

causas. En enero las movilizaciones fueron
por seguridad ante rapifias, que
determinaron incluso e fallecimiento del
conductor de un émnibus. En febrero, por
salarios reivindicandose un aumento.

En lasalud privada predominé el conflicto
del Casmu con medidas intensas que
llegaron incluso a la huelga de hambre de
algunos funcionarios, ante el reiterado
atraso del pago de sdarios y demas
beneficios laborales.
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En el sector publico se destacaron la saud y otras dependencias estatales donde se
registraron medidas diversas por lacausasdarios.
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3. La causa preponderante fue salarios

Los conflictos por reivindicaciones salariales representaron el 65% de la conflictividad de
ambos meses (Grafico 3). Las razones que los motivaron fueron diversas: a) atraso en los
pagos como los conflictos ya mencionados en e Casmu y en los servicios de radio y
television oficial; b) retenciones no vertidas (asambleas en €l Correo); c) rebgjas salariades,

ain en forma indirecta (descuentos de

Gré&fico 3 Conflictividad por causas apor_-tes en_patidas extraordinaria; en el
Ene-feb 2004 Registro Civil) y d) aumentos salariales.
Rec.sindic Otros

Entre los Ultimos cabe mencionar las
movilizaciones en Salud Plblica en
reclamo de un aumento diferencia que
no le fue dado. Este conflicto renacié del
ano anterior y probablemente tenga una
incidencia fundamentd en la
conflictividad de los meses venideros.
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En segundo lugar, los paros por
condiciones de trabgo representaron el
31% donde se incluyeron los paros por seguridad en el transporte. Muy por debajo los
conflictos por reconocimiento sindica representaron e 3% y fueron basicamente paros en
la Corte Electoral, donde la principal reivindicacion es que se reconozca a sindicato como
interlocutor para de esa manera poder reivindicar otro tipo de reclamos bésicamente
sdariaes.

4. Perspectivas

En e sector privado el aumento de la conflictividad registrado en los primeros meses de
este afio, se debid por un lado alacrisis del sistema mutual, que podria mejorar con lafirma
de fideicomisos, y afactores dificiles de prever como son |as rapifias o accidentes.

En e sector publico la estrategia adoptada por la Federacion de Funcionarios de la Salud el
ano pasado, se continud este afio, dado los buenos resultados obtenidos. En torno aella se
aglutinaron otros organismos publicos pertenecientes a COFE, buscando una accién comin
en reclamo de mejoras salariales. Si aello se une € inicio del afo lectivo con e anuncio de
movilizaciones en la enseflanza, probablemente, en los meses siguientes, se produzca un
incremento de la conflictividad centrada en el sector publico.
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