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La finalidad del estudio fue evaluar el impacto del Programa de Capacitacion Laboral para
trabajadores en seguro de desempleo, a efectos de aportar insumos para la redefinicion de las
acciones que se realizan. Teniendo en cuenta este objetivo central, se identificaron los
siguientes objetivos especificos: (i) Contrastar los efectos del programa en términos de
diferenciales de empleo de los beneficiarios respecto de los niveles esperables en ausencia de
la capacitacion; (ii) Contrastar los efectos del programa en términos de diferenciales en
materia de formalizacion laboral e ingresos de los beneficiarios respecto de los niveles
esperables en ausencia de la capacitacion; (iii) Contrastar los efectos del programa antes
mencionados para diferentes categorias de poblacion (definidas a partir de variables
combinadas de region, sexo, edad, nivel educativo, ocupacion anterior, etc); (iv) Contrastar
los efectos del programa antes mencionados para diferentes areas de capacitacion.

La propuesta aqui presentada se propuso realizar una evaluacion de las fortalezas y
debilidades del Programa de Capacitacion Laboral para trabajadores en el seguro de
desempleo tomando como universo a evaluar los trabajadores egresados de los cursos de
capacitacion del segundo semestre del afio 2000 y del afio 2001. Para tal fin este disefio
compar6 los resultados en materia de empleabilidad y calidad de empleo de un grupo
experimental (TSD con capacitacion) y de mas de un grupo de control de trabajadores en el
seguro de desempleo que no hayan pasado por la capacitacion laboral y cuya fecha de ingreso
en las planillas del seguro de desempleo era similar a la de los trabajadores que si tuvieron
capacitacion. El analisis se abord6 tanto la diferencias y resultados al interior del grupo
experimental como los diferenciales de empleo del grupo de control y el experimental
controlado por un conjunto de variables clave de apareamiento que permitieron maximizar la
comparabilidad de los diferentes grupos de control con el grupo experimental. Se estratificd
también por configuraciones de variables el grupo experimental para construir multiples
grupos de equivalencia control-experimental apareados.



